
 

Ce Midi de l’Innovation consacré à l’entrepreneuriat féminin sera l’occasion de présenter le point de 

vue d’Annie Cornet, chercheuse à l’HEC-Ulg et celui de Virginie Pierre, manager du Réseau Diane de 

l’UCM et de débattre longuement avec elles. 

Annie Cornet, différencie 2 sortes de facteurs favorisant l’entreprenariat féminin : la catégorie « pull 

», consistant à rompre avec les règles et carcans des entreprises employant les femmes, et la 

catégorie « push » correspondant à la création par nécessité, à un choix forcé. Dans les faits, comme 

le montre l'analyse des motivations menée par l'OCDE, les stéréotypes de genre continuent de 

marquer profondément les choix des femmes entrepreneurs, et conditionnent leurs orientations. En 

partant de ce principe, Annie Cornet a mis au jour trois profils de femmes entrepreneurs : les 

femmes entrepreneures qui consacrent à leur entreprise un investissement temporel et financier 

important, les femmes en couples dont l'activité est considérée comme un revenu de complément, 

les femmes chefs de familles monoparentales avec enfants qui connaissent une situation plus 

précaire. 

Virginie Pierre pointe une autre réalité, en soulignant que les usages TIC des femmes sont souvent 

inférieurs à ceux des hommes et que les diplômées universitaires en informatique sont peu 

nombreuses, constatation qui pose question dans une société où les TIC prennent de plus en plus 

d’importance. Une situation que le réseau DIANE souhaite inverser en familiarisant les femmes 

entrepreneuses avec les TIC, afin de développer leur activité. Ainsi, plusieurs ateliers de 

sensibilisation et d’initiation sont organisés chaque année. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Intervenants 

 Annie Cornet, HEC Liège  

 

Annie Cornet est licenciée en sociologie de 

l’Université de Liège. Après avoir accompli un 

DEA en Sciences de Gestion (Maîtrise), elle a 

effectué un Doctorat en Sciences de Gestion à 

l’ULg, en 1998. Elle est aujourd’hui Professeur 

ordinaire à HEC-ULG, l’école de gestion de 

l’Université de Liège, où elle enseigne la Gestion 

des Ressources humaines et la Théorie des 

organisations. Annie Cornet est également 

créatrice (en 2002) et responsable de l’Unité de 

recherche EGID, « Etudes sur le Genre et la 

Diversité en Gestion. Ses domaines de recherche 

privilégiés sont la diversité de la main d’œuvre 

dans la gestion des ressources humaines (genre, 

diversité ethnique, gestion des âges, personnes 

handicapées, homophobie au travail, etc.), 

l’approche différenciée selon les sexes et les 

rapports sociaux de genre,  l’entrepreneuriat 

féminin, la responsabilité sociale et la lutte 

contre les discriminations, la méthodologie 

qualitative et la recherche en gestion. 

 Virginie Pierre, directrice du réseau 
Diane 
 

 

 

Créé en 2002, le réseau d’affaires au féminin de 

l’UCM, Diane, a pour mission de contribuer 

activement au développement économique des 

femmes indépendantes, des chefs d’entreprises 

et des titulaires de professions libérales. La 

responsabilité de son animation a été 

récemment confiée à Virginie Pierre, qui compte 

20 ans d’expérience dans l’entreprenariat. 

Virginie Pierre a commencé sa carrière à 18 ans 

dans la joaillerie et la bijouterie, et a ensuite 

développé d’autres activités proches de l’univers 

des femmes. A ce stade, le réseau comporte 

2500 membres dans tous les secteurs d’activité. 

Un des objectifs du réseau Diane pour 2014 est 

la mixité culturelle du réseau, à l’image de la 

société. 



 


