
1 

IDESS - Formulaire d’agrément  

1 Page de garde ___________________________________________________________________________ 2 

2 Objet de la demande_____________________________________________________________________ 4 

2.1 Nouvelle demande __________________________________________________________________________ 4 

2.2 Demande de renouvellement ________________________________________________________________ 4 

2.3 Demande d’extension d’activité et de personnel ______________________________________________ 5 

2.4 Demande de diminution d’activité et de personnel ___________________________________________ 5 

3 Identification ____________________________________________________________________________ 6 

3.1 Adresse siège social_________________________________________________________________________ 6 

3.2 Représentant légal (uniquement ASBL et SC-ES)______________________________________________ 6 

3.3 Président ou Directeur (uniquement CPAS) ___________________________________________________ 7 

3.4 Personne de contact ________________________________________________________________________ 7 

3.5 Coordonnées bancaires _____________________________________________________________________ 8 
3.5.1 Dans le cas d’un renouvellement ___________________________________________________________________ 8 

3.6 Personnel du conseil d’administration (uniquement ASBL) ____________________________________ 9 

3.7 Communication sur l’accès coopérateur (uniquement SC-ES) ________________________________ 9 

4 Projet de la structure __________________________________________________________________ 10 

4.1 Principes de l’ES ___________________________________________________________________________ 10 

5 Activités cochées______________________________________________________________________ 11 

5.1 Intitulé, adresse et date ____________________________________________________________________ 11 

5.2 Description de l’activité ____________________________________________________________________ 11 

5.3 Répartition du public ordinaire et précarisé _________________________________________________ 12 

5.4 Tarification et plus-value ___________________________________________________________________ 13 

5.5 Analyse économique _______________________________________________________________________ 14 

6 Personnel _____________________________________________________________________________ 15 

6.1 ETP travailleurs ____________________________________________________________________________ 15 
6.1.1 Dans le cas d’une demande d’extension de personnel _______________________________________________ 15 

6.2 Modalité de participation des travailleurs et bénéficiaires ___________________________________ 16 
6.2.1 Participation des travailleurs ______________________________________________________________________ 16 
6.2.2 Participation des bénéficiaires _____________________________________________________________________ 16 

6.3 Projet d’insertion sociale et professionnelle des travailleurs _________________________________ 17 

6.4 Employés d’encadrement __________________________________________________________________ 17 

7 Formations ____________________________________________________________________________ 19 

7.1 Absence de formations _____________________________________________________________________ 19 

7.2 Présence de formations ____________________________________________________________________ 19 



2 

8 Partenariats ___________________________________________________________________________ 20 

8.1 Partenaires indépendants (uniquement activité de bricolage et jardinage) ____________________ 20 

8.2 Opérateurs partenaires _____________________________________________________________________ 20 

9 Informations financières _______________________________________________________________ 21 

10 Commentaires ______________________________________________________________________ 22 

11 Déclaration sur l’honneur ____________________________________________________________ 22 
 

1 PAGE DE GARDE 
➔ Les documents demandés ci-dessous s’affichent en fonction de ce que les structures ont cochées dans le 

formulaire (SINE, encadrement, partenariat) 
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Glossaire : convention signée avec le Forem  

 

 

Glossaire : Plan Financier  
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2 OBJET DE LA DEMANDE  
2.1 Nouvelle demande 

 

2.2 Demande de renouvellement 
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2.3 Demande d’extension d’activité et de personnel 

 

2.4 Demande de diminution d’activité et de personnel 

 

 

 

➔ Diminution et extension peuvent être cochées en même temps.  

 



6 

3 IDENTIFICATION 
3.1 Adresse siège social 

 

3.2 Représentant légal (uniquement ASBL et SC-ES) 
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3.3 Président ou Directeur (uniquement CPAS) 

 

 

3.4 Personne de contact 
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3.5 Coordonnées bancaires 

 

 

3.5.1 Dans le cas d’un renouvellement  
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3.6 Personnel du conseil d’administration (uniquement ASBL) 

 

Glossaire de « décret mixité du 9 janvier 2014 » 

 

3.7 Communication sur l’accès coopérateur (uniquement SC-ES) 
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4 PROJET DE LA STRUCTURE 
4.1 Principes de l’ES 

 

Glossaire : Les principes de l’économie sociale 
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5 ACTIVITÉS COCHÉES 
5.1 Intitulé, adresse et date 

 

 

5.2 Description de l’activité 

 

Glossaire : Servie de proximité à finalité sociale  

 

➔ Le lien est : IDESS - L'économie en Wallonie 

https://economie.wallonie.be/home/creer-mon-entreprise/demarrer-une-activite-d-economie-sociale/idess.html
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5.3 Répartition du public ordinaire et précarisé 

 

Glossaire : Public ordinaire 

 

Glossaire : public précarisé 
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Glossaire : Nombre d’heures de prestations prévues 

 

5.4 Tarification et plus-value 

 

Glossaire : Réglementation. Le lien est : IDESS - L'économie en Wallonie  

 

Glossaire : Plus-value 

 

https://economie.wallonie.be/home/creer-mon-entreprise/demarrer-une-activite-d-economie-sociale/idess.html
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5.5 Analyse économique 

 

Glossaire : Pertinent  

 

Glossaire : viabilité  
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6  PERSONNEL 
6.1 ETP travailleurs 

 

6.1.1 Dans le cas d’une demande d’extension de personnel  

 

Glossaire : ETP supplémentaire  
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6.2 Modalité de participation des travailleurs et bénéficiaires 

 

6.2.1 Participation des travailleurs 

 

6.2.2 Participation des bénéficiaires  
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6.3 Projet d’insertion sociale et professionnelle des travailleurs 

 

 

6.4 Employés d’encadrement 
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Glossaire : Employé d’encadrement  
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7 FORMATIONS 
7.1 Absence de formations 

 

7.2 Présence de formations 
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8 PARTENARIATS 
8.1 Partenaires indépendants (uniquement activité de bricolage et jardinage) 

 

 

8.2 Opérateurs partenaires 
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Glossaire : Opérateurs  

 

 

9 INFORMATIONS FINANCIÈRES 
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10 COMMENTAIRES  

 

 

11 DÉCLARATION SUR L’HONNEUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


