ATTESTATION RELATIVE A LA REMUNERATION DES TRAVAILLEURS


	
	Relevé nominatif

Travailleur(s)
	N° de registre national
	Fonction dans l’entreprise
	ETP
	Ancienneté barémique

	Rémunération annuelle perçue (avantages légaux et extralégaux compris)

	SIMULATIONS

Rémunération annuelle due sur base d’un temps plein et de l’ancienneté barémique la plus élevée dans l’entreprise (avantages légaux et extralégaux compris)
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Cette attestation est dressée par le secrétariat social agréé dans le cadre du rapport d’activité de l’entreprise d’insertion demanderesse agréée en vertu du décret du 19 décembre 2012 relatif à l’agrément et à l’octroi de subvention aux entreprises d’insertion et de l’arrêté du gouvernement wallon du 31 janvier 2013.
Signature du secrétariat social
 : 

Cette attestation, conformément au rapport d’activité de la Région wallonne pour les entreprises d’insertion, détermine par une simulation, pour chaque travailleur, en ce compris le délégué à la gestion journalière, la rémunération annuelle ainsi que les avantages légaux et extralégaux auxquels il pourrait prétendre en cas d’occupation à temps plein à ancienneté barémique équivalente à celle du travailleur de l’entreprise qui bénéficie de l’ancienneté barémique la plus élevée. L’objectif de cette simulation est de comparer les rémunérations entre elles afin de déterminer si l’entreprise d’insertion respecte bien la tension salariale modérée fixée par le décret susmentionné au point 13° de l’alinéa 1er de l’article 2.

Date :………………………….. 

Nom du secrétariat social :…………………………

N° d’agrément du secrétariat social : ………………………….

Adresse du secrétariat social :…………………………………

Nom de l’entreprise d’insertion :……………………………………

Adresse de l’entreprise d’insertion :……………………………………

N° d’entreprise : ………………………………………………………

Le secrétariat social susmentionné atteste par la présente que les données reprises en annexes relatives aux rémunérations des travailleurs de l’entreprise susmentionnée et fournies par celle-ci dans le cadre de la gestion de son dossier sont correctes pour l’année ………..

Fait à ………………… le ………………







      Signature  du secrétariat social :

� En fonction de la commission paritaire et de l’ancienneté du travailleur.


� Rémunération réellement perçue (montant brut imposable).


� Rémunération théorique à laquelle le travailleur aurait eu droit sans absences (montant brut imposable).


� Dans le cas où des pages seraient ajoutées au document initial suite à l’agrandissement du tableau, la signature du secrétariat social doit figurer sur TOUTES les pages du document.
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